INTRODUCAO

Compensacao Trabalhista é o método sob a lei de Nova Jersey de fornecer beneficios
para o empregado ou em alguns casos, um dependente ou dependentes do empregado, quando o
empregado se acidenta, morre, ou contrai uma doenga ocupacional oriunda e no decurso do
trabalho. Conceitos como culpa ou negligéncia nao sao levados em conta, pelo menos quando se
determina se o empregado tem direitos a beneficios. Em geral, ha trés tipos de beneficios em
compensacdo trabalhista: tratamento médico, beneficios de invalidez tempordria e invalidez
permanente. Esses beneficios sdo discutidos em maiores detalhes nesse folheto.

Quando o empregado se acidenta ou adoece no trabalho, muitas perguntas se fazem
presente: o empregado sempre pergunta; “Se ndo posso trabalhar, o que farei para conseguir
dinheiro?” ou “Quem vai pagar minhas despesas médicas?” ou “Posso perder meu emprego se
entrar com uma acao para beneficios?” ou “Se minha les@o ou doenca for permanente o que vai
acontecer?”

As informagdes contidas nesse folheto foram concebidas para lhe dar algumas respostas
para perguntas basicas sobre compensacao trabalhista. Nao foram concebidas para responder
todas as perguntas ou abordar todas as situacdes que podem occorrer no decurso de um acidente
de trabalho, doencga e suas consequéncias. Esse folheto é meramente um guia para abordar o que
nossa experiéncia nos indica que sdo as perguntas mais frequentes. Nao € substituto de uma
consulta com um advogado experiente. Nossos advogados vao se reunir com voce, explicar as
leis e seus direitos, bem como os tramites para obter os beneficios, e tomardo todas as medidas
necessdrias para proteger os seus interesses.

Se vocé, um membro de sua familia, amigo ou colega de trabalho tiver um acidente ou
uma doenga ocupacional, nés gostariamos de oferecer nossa assisténcia. Nossa firma tem
advogados experientes em compensacgao trabalhista que falam sua lingua e estdo disponiveis para
atendé-lo.

Os Advogados de

Gill & Chamas, LLC

As informagoes nesse folheto estdo sendo fornecidas somente com fins gerais € ndo
devem ser interpretadas nem como sugestdo legal nem conselho juridico. Noés pretendemos com
essa brochura fornecer informagao atual de qualidade, mas a lei de compensacao trabalhista esta
sempre sendo revisada, varia de jurisdi¢ao para jurisdi¢do e pode mudar de tempo em tempo. A
informacao fornecida nesse folheto € de natureza geral e nao se aplica a nenhuma situacdo
especifica. A relacdo entre advogado e cliente nao deve ser implicada com esse folheto. Nada
nesse folheto deve ser entendido como algo que substitua um advogado. Na verdade ndo existe
substituto para o conselho de um advogado experiente. Se vocé necessita de consulta juridica
por favor entre em contato com um advogado.



P. “Quais os beneficios a que tenho direito no sistema de Compensacao Trabalhista?”

R. O empregado ou trabalhador ferido num acidente ou que sofre exposi¢do a uma doenca
ocupacional oriunda do trabalho e no decurso do mesmo tem direito a trés beneficios.' Estes
beneficios sdo os seguintes:

1. Invalidez Temporaria - Estes sdo pagamentos feitos enquanto voce esta sob
tratamento médico autorizado por seu empregador ou a companhia de seguro de seu empregador
e enquanto voce se encontra temporariamente mas totalmente impossibilitado de trabalhar.
Informagdes mais especificas sobre esse beneficio sdo discutidas mais a frente neste livreto.

2. Tratamento Médico e Despesas Hospitalares — O pagamento de todas as despesas
médicas e hospitalares que sdo consideradas razoavelmente necessdrias para tratar seu acidente
ou sua doenga ocupacional. Vocé€ ndo precisa pagar nenhuma franquia ou co-pagamento.

3. Invalidez Permanente - um pagamento durante um nimero especifico de semanas
(que € explicado através de um grafico para o ano do acidente ou doenca) pela a invalidez de
algum 6rgdo do corpo, partes do corpo, ou érgiao que impede a habilidade do trabalhador de
continuar seus afazeres ou ganhar dinheiro.

P. “Por quanto tempo tenho que ficar empregado para que eu tenha direito a esses beneficios
trabalhistas?”
R. Vocé tem o direito aos beneficios desde o primeiro momento em que comega a trabalhar,

contanto que o acidente tenha sido no trabalho ou a doeng¢a ocupacional tenha sido contraida no
decurso do trabalho. Nao existe periodo de caréncia como na drea de planos de satde.
Empregadores em Nova Jersey sdo obrigados por lei a manter seguro contra acidentes de
trabalho para cobrir acidentes e doencas nao importa o tamanho da firma ou o nimero de
empregados. Mesmo que vocé ndo seja legalizado para viver ou trabalhar nos Estados Unidos
voce tem os mesmos direitos aos beneficios se sofrer um acidente ou contrair uma doenca
ocupacional devido ao seu trabalho.

P. O que faco se sofrer um acidente, les@o ou contrair uma doenca ocupacional por resultado
ou no decurso do trabalho?

R. Se vocé sofrer um acidente, lesdo ou contrair uma doenca ocupacional vocé deve
contactar imediatemente seu empregador. Vocé deve fazer isso ndo importa a gravidade de seu
acidente ou doenga ocupacional para que um registro de suas queixas seja estabelecido. Isto é
especialmente importante nos casos onde a lesdo ndo parece particularmente grave no inicio mas
depois se agrava com o passar do tempo. Quando possivel, vocé deveria escrever ou completar
um relato oficial do acidente ou incidente para ter um registro dos fatos.

! se o trabalhador morrer num acidente or por uma doenca ocupacional por exposi¢do pelo e no decurso do trabalho,
o dependente do trabalhador tem direito a beneficios de dependente, bem como o pagamento de despesas médicas e
despesas de funeral. Para maiores informagdes sobre esses beneficios nds recomendamos que posse entre em
contato com um advogado experiente em compensagdo trabalhista.



Vocé deve também requerer de seu empregador o nome do médico da empresa ou de
hospitais, clinicas ou estabelecimentos autorizados pela empresa onde vocé pode pedir
tratamento. O motivo disso € explicado nesse folheto em maiores detalhes. Mas isto € porque o
empregador e a companhia de seguros tem o direito de controlar onde vocé vai receber seu
tratamento médico uma vez que tratamento serd fornecido sem nenhum custo para o trabalhador.

Saiba que vocé tem o direito a uma compensag¢ao trabalhista mesmo que sua condi¢do
médica for pré-existente ao seu acidente ou sua exposi¢ao a doenca ocupacional, contanto que
seu acidente or sua exposicao a doenga ocupacional tenha contribuido para sua invalidez num
grau significativo.

P. “Se o acidente foi minha culpa tenho direito aos beneficios assim mesmo?”

R. Sim, absolutamente. Em quase todos os casos (com poucas exce¢des como intoxicacao
voluntéria ou falha de usar equipamento de seguranca quando mandatdrio e repetidamente
avisado pelo empregador), a culpa € irrelevante e nao é um fator usado para se decidir se o
trabalhador tem direito aos beneficios. O unico requerimento para ter os direitos ao beneficios é
que a lesdo ou doenga ocupacional tenha occorrido no decurso ou por resultado do trabalho.

P. “E se o acidente foi culpa de outra pessoa quando estou no trabalho?”

R. Vocé ainda tem direito aos beneficios. Se o acidente foi culpa do empregador ou de um
colega de trabalho vocé estard limitado aos beneficios da compensacao trabalhista sob a lei de
Nova Jersey. Se o acidente, todavia, for culpa de uma pessoa que nao € seu empregador nem seu
colega de trabalho vocé talvez tenha uma reivindicacdo contra a tal pessoa e seu empregador.
Nao € incomum se iniciar dois processos: um para o seu caso de compensacgao trabalhista através
de uma peticdo administrativa e outro processo através de uma acao na justica civil. Com
respeito a este ultimo, prova de negligéncia e culpa s@o requeridos para que se recupere danos.
Se vocé tiver mais perguntas nessa drea voc€ deve entrar em contato com um de nossos
advogados.

P. “Quanto dinheiro vou receber enquanto estiver invalido temporariamente?”’

R. Para se receber beneficios de invalidez temporaria, voc€ deve estar sem trabalhar por sete
dias, também chamado o “periodo de caréncia de sete dias.” Depois que vocé estiver sete dias
sem trabalhar vocé vai ser pago desde o primeiro dia, do dia um ao sete. Em geral, um trabalhor
acidentado ou adoecido receberd 70% de seu pagamento semanal bruto. Se bem que existe uma
quantia maxima e minima para os beneficios. As quantias se incrementam ligeiramente a cada
ano. Em 2010, a quantia minima semanal paga era de $212,00 délares e a quantia maxima era de
$794,00 dolares. A quantia maxima se aplica mesmo se o trabalhador estiver ganhando um
salario substancial de mais de $150,000,00 délares por ano. Se vocé for servidor publico vocé
talvez tenha direito ao total de seu pagamento semanal bruto de acordo com alguns estatutos. Se
voce for membro de uma unido de trabalhadores vocé pode ter direito a beneficios adicionais,
mas isto vai depender dos termos do acordo coletivo entre empregados e empregadores.



P. “Quem determina os médicos que vao me examinar para minha lesdo ou minha doenga
ocupacional?”

R. Nova Jersey possui um sistema de tratamento de sdude gerenciado sob suas leis de
compensacdo trabalhista. Isto quer dizer que o empregador ou a companhia de seguro tem o
direito de encaminhar seu tratamento. Se vocé sofrer um acidente ou contrair uma doenca
ocupacional, voc€ deve perguntar ao seu empregador ou a compania de seguro dele o nome do
médico com quem vocé estd autorizado a se tratar. Se vocé for a um médico por conta prépria
ou obter qualquer outro tratamento que ndo seja justificado por uma emergéncia vocé vai ser
responsavel pelas despesas médicas, mesmo se voc€ um tiver plano de sdude que pode
posteriormente reimbolsa-lo. Se existe um litigio ou acdo questionando o médico que voce esta
autorizado a ver, vocé deve notificar seu advogado imediatamente pois ele ird aconselhar que
medidas devem ser tomadas, inclusive quando necessdrio, entrar com uma peti¢ao no tribunal
trabalhista para tratamento médico e beneficios.

P. “Sou responsavel por algumas de minhas despesas médicas?”

R. Nao, contanto que o tratamento médico ou servigos hospitalares que vocé estd recebendo
seja autorizado por seu empregador ou a companhia de seguro de seu empregador. Todo
tratamento ou servigo autorizado € pago 100% por seu empregador ou o seguro de compensacao
sem co-pagamentos ou franquias para vocé. Tais beneficios incluem, mas ndo estdo limitados a,
despesas médicas, hospitalares, testes de diagndsticos tipo raio-x ou ressonancia magnética,
prescricdes de remédios se prescritas por médicos autorizados, e aparelhos médicos tais como
para a coluna ou joelho.

P. “Doengas como problemas cardiacos e pulmonares estdo cobertas?”

R. Sim. Se a exposi¢ao ao trabalho contribuiu num grau significativo para o
desenvolvimento de qualquer doenga, o trabalhador tem direito a beneficios.

P. “Quem tem direito a pagamentos de invalidez permanente?”

R. Em geral, os trabalhadores que podem demonstrar através de evidéncia médica objectiva
como raio-x e ressonancia magnética que sofreram uma restri¢ao funcional de uma parte do
corpo ou 6rgao que prejudica a capacidade do trabalhador de executar suas fungdes ou ganhar
dinheiro (mesmo que ligeiramente) tem direito a invalidez permanente.

P. “Como ¢ determinada a invalidez permanente?”

R. H4 dois estagios para se determinar a quantia do pagamento a que o trabalhador tem
direito. Primeiro, um percentual de invalidez é determinado para cada parte do corpo
prejudicada equivalente ao ano em que o trabalhador teve o acidente or adoeceu. Segundo, os
tribunais usam uma Tabela de Invalidezes que estabelece uma quantia exata em ddlares para



cada percentual de disabilidade determinada para cada parte o corpo ou orgdos afetados. Abaixo
temos alguns exemplos de valores de invalidez para o ano de 2010:*

Danos Percentual de Invalidez Quantia da Adjudicacio
Dedo Médio 10% $ 636,00
50% $ 3,180,00
Perna 10% $ 6,678,00
35% $24,745,50
Coluna 10% $12,720,00
37%2% $95,400,00
Pescoco (valor € o mesmo que o da Coluna)
Coracgdo (valor é o mesmo que o da Coluna )
Audic¢do (1 Ouvido) 10% $ 1,272,00
6623% $ 8,480,00
P. “Existe algum prazo para se iniciar uma peti¢ao para os beneficios de compensagao
trabalhista?”
R. Sim. Uma reivindicac¢do deve ser iniciada com 2 (dois) anos a partir da data do acidente,

da data do ultimo tratamento autorizado ou do dltimo pagamento de beneficios, o que for mais
recente. Por exemplo, se o acidente ocorreu em 14 de janeiro de 2006, e a data do dltimo
pagamento de invalidez tempordria foi 30 de junho de 2006, a reivindicacdo deve ser iniciada no
mais tardar em 30 de junho de 2008. Nao existem absolutamente nenhuma excecao para o prazo
de dois anos, e ndo suficiente que o empregador esteja ciente da reivindicagdo. A reivindicacio
deve ser inciada com o tribunal de compensagao trabalhista através de um documento chamado
Peticao de Reivindicacao dentro do periodo de 2 anos. Do contrario, o empregado vai ser
barrado para sempre e nunca mais poderd iniciar a reinvidicacgao.

P. “O prazo de reivindicagdo para exposicdo a doengas ocupacionais € diferente?”

R. Sim. Em casos de exposi¢do a doencas ocupacionais, o prazo de dois anos s6 comega a
contar a partir da data em que o trabalhador fica sabendo da natureza de sua invalidez em relacao
da mesma com seu trabalho. Portanto, o trabalhador deve iniciar a reivindicagcao dentro de 2
(dois) anos depois que o trabalhador souber da invalidez e que a mesma ocorreu por causa da
natureza de seu trabalho.

P. “Se eu tiver trabalhando para um novo empregador, mas me acidentei ou contrai uma
doenca ocupacional no emprego anterior; posso ainda assim fazer uma reivindicacao de
beneficios?”

R. Sim, mas a reinvidicacdo tem que ser feita contra o empregador anterior € a companhia
de seguro dele. A reividicacdo deve ser iniciada no prazo de dois anos como explicamos acima.

? convém ressaltar que o saldrio do trabalhador pode alterar ou limitar a quantia do pagamento de invalidez
permanente. Isso é chamado taxa nivelada e pode ser explicada por um de nossos advogados.



Todos os beneficios serdo pagos de acordo com as taxas estabelecidas a partir da dltima entidade
patronal.

P. “Posso ser demitido por haver iniciado uma reivindicacao trabalhista?”

R. Nzo. E contra a lei demitir ou discriminar o empregado por iniciar ou ameagar uma
reinvidicao trabalhista. O Ministério do Trabalho e Desenvolvimento da Forca de Trabalho tem
procedimentos separados para lidar com trabalhores que alegam terem sido discriminados ou
demitidos por iniciarem uma peti¢cdo trabalhista.

P. “Quanto vai ser os honorarios de advogado?”

R. Vocé s6 tem que pagar se ganhar o caso. Os honordrios de advogado sao determinados
pelo tribunal trabalhista somente se o advogado for bem sucedido em obter os beneficios e
pagamentos para voc€. Os honorérios de advogado ndo podem exceder 20% da quantia total de
beneficios obtidos. Na maioria dos casos, os 20% honorérios de advogado sao divididos entre o
trabalhador e o empregador numa férmula bésica de 12% pagos pelo empregador e a compania
de seguros e apenas 8% pagos pelo trabalhador.



Como foi mencionado no inicio desse folheto, as informag¢des contidas aqui devem ser
interpretadas somente como um guia bésico. Se vocé, um membro de sua familia ou colega de
trabalho tem perguntas sobre compensacao trabalhista, lesdes, danos corporais, ou doenca
ocupacional contraida no trabalho, vocé€ deve entrar em contato com um advogado experiente na
area de compensacdo trabalhista. De acordo com a lei, o advogado ndo pode lhe cobrar nada por
uma consulta sobre seus direitos trabalhistas.

O advogado experiente na drea de compensacao trabalhista € capaz de responder suas
perguntas, explicar seus direitos, explicar os trimites processuais em iniciar uma reivindicacgdo e
dar-lhe tranquilidade nessa hora dificil. Gill & Chamas tem mais de 150 anos de experiéncia

coletiva na drea de compensacao trabalhista disponiveis para lhe assistir.



